Ein Fauler Apfel
verdirbt den Korb.

Stimmt etwas nicht?
Compliance geht uns alle an!

Wenn Sie feststellen, dass sich jemand regelwidrig
oder unredlich verhdlt, sprechen Sie Thre Fiih-
rungskraft oder den Compliance Ansprechpartner
personlich an. Sollten Sie hierbei Bedenken haben,
nutzen Sie das Hinweisgebersystem des ASB Baden-
Wirttemberg e.V.

Sie kénnen mit Threm Hinweis dazu beitragen, dass
der ASB Baden-Wiirttemberg und seine Beschéftigten
vor den Folgen regelwidrigen Verhaltens geschiitzt
werden.

Das Hinweisgebersystem wird durch eine externe
Ombudsperson betreut.

Compliance Ansprechpartner

Externer Compliance Beauftragter:
Herr Karl Wiirz

Equeo CompCor GmbH
compliance-ash-bw@equeo-compcor.de
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Mehr erfahren Sie unter:
«*=l https://www.asb-bw-hinweisgebersystem.de/
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Ubersicht

Wir ermutigen ausdruicklich alle Mitarbeitenden des
ASB, unser Hinweisgebersystem zu nutzen, wenn sie
den Verdacht haben, eine beschéftige Person oder
eine dritte Person verstof3t im Rahmen ihrer Tatig-
keit gegen interne Regeln oder rechtliche Normen
(,Compliance-Verstofs“).

Warum einen Hinweis geben?

Compliance ist die Einhaltung von Gesetzen, aber
auch von internen Regelungen. Bei Compliance-
Verstofden, wie z. B. Diebstahl, Betrug, Mobbing,
sexueller Beldstigung, Korruption oder Verstofsen
gegen die Arbeitssicherheit, miissen wir als ASB
Baden-Wirttemberg schnell reagieren. Hinweise,
die auf einen solchen Verstofs aufmerksam machen,
ermoglichen uns ein schnelles Entgegenwirken. So
kénnen wir frithzeitig Schdaden vom ASB abwenden
oder verhindern.

Arten der Nutzung

Sie konnen das Hinweisgebersystem verwenden,
um uns vertraulich, auf Wunsch auch anonym,

Fragen rund um das Thema Compliance, insheson-
dere zu regelkonformem Verhalten in bestimmten
Situationen zu stellen oder

Hinweise auf mogliches Fehlverhalten, Compliance-
Verstof3e oder das Risiko von Rechtsverletzungen
durch Beschéftigte des ASB zu geben.

Wenn Sie ,Ruckfragen zulassen“ auswéahlen, kénnen
die Personen, die Thren Hinweis/Thre Anfrage bear-
beiten, mit IThnen in Kontakt treten und das unter
strikter Wahrung der Vertraulichkeit. Riickfragen
sind dann wichtig, wenn noch weitere Informationen
zu dem Sachverhalt notwendig sind, um diesen zu
prifen. Ferner kann Ihnen so eine Riickmeldung zu
Threm Hinweis und den erfolgten Aktivitdten gege-
ben werden.

Bitte bertiicksichtigen Sie, dass eine sinnvolle Bearbei-
tung oftmals nur mdglich ist, wenn Sie uns konkrete
Angaben Ubermitteln.

Wer bearbeitet Ihren Hinweis,
Ihre Anfrage?

Thr Hinweis oder Thre Anfrage wird von einer
externen Ombudsperson der Firma equeo Comp-
Cor GmbH, die zur Vertraulichkeit verpflichtet ist,
entgegengenommen. Diese Person priift den Sach-
verhalt, stimmt bei Bedarf mit der Landesgeschéfts-
fihrung bzw. dem Landesvorstand die weitere
Vorgehensweise ab und bearbeitet den Hinweis/die
Anfrage weiter.

Die Beschéftigten der equeo CompCor GmbH, die als
Ombudspersonen fiir uns tatig werden, verfiigen
uber die notwendige Fachkunde und sind langjahrig
in diesem Bereich tatig.

Wichtig

Um Ihren Hinweisen gezielt nachgehen zu konnen,
ist es wichtig, dass Sie moglichst konkrete Angaben
zu Ihren Beobachtungen machen.

Die Vertraulichkeit wird gewahrt, sofern wir dies
gesetzlich gewahrleisten konnen!

In bestimmten Fallen konnen Ermittlungsbehérden
auf die Bearbeitung zugreifen. Hierzu ist aber ein
Gerichtsbeschluss notwendig.

Schutz der hinweisgebenden
Person

Durch das neue ,,Hinweisgeberschutzgesetz
HinSchG“ ist die Person, die einen Hinweis abgibt,
besonders geschiitzt. Der Schutz entfaltet sich unter
folgenden Voraussetzungen:

* eswird ein Hinweis auf strafbares Verhalten
oder einen Verstofs gegen eine im HinSchG ge-
nannte Norm abgegeben und

* die hinweisgebende Person hat zum Zeitpunkt
der Meldung hinreichenden Grund zur Annah-
me, dass die von ihr gemeldeten Informationen
der Wahrheit entsprechen.

Externe Meldestelle

Neben den ASB-internen Meldekandlen (Fiihrungs-
kraft, Compliance Ansprechpartner und ASB-Hin-
weisgebersystem) steht Thnen fiir Hinweise, die unter
den Anwendungsbereich des Hinweisgeberschutz-
gesetzes fallen, auch eine externe Meldestelle zur
Verfligung. Diese Meldestelle wird beim Bundesamt
flr Justiz eingerichtet.

Wir bitten Sie, sich zunéchst an die verfiigharen in-
ternen Meldekanéle zu wenden, um die Bearbeitung
zu Hinweisen umgehend einleiten zu kénnen.

Schutz der Vertraulichkeit

Der Informationsaustausch tiber das Hinweisge-
bersystem erfolgt verschliisselt und vertraulich,

auf Wunsch auch anonym. Es ist technisch ausge-
schlossen, dass der ASB den Nutzenden im Nachgang
eines anonymen Hinweises ermittelt.

Nahere Informationen

Details zum Hinweisgebersystem finden Sie auf unse-
rer Internetseite:

www.asb-bw-hinweisgebersystem.de
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