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Editorial

Dagobert Wagner

Stellvertretender
Vorstandsvorsitzender

Auf Uber 100 Jahre Geschichte des ASB
Baden-Wurttemberg e.V. Region Ulm,
Alb-Donau, Heidenheim und Aalen (im
Folgenden als ASB UIm bezeichnet)
kdnnen wir inzwischen zurdckblicken.
Seit der Grindung am 01.06.1923 ist
der ASB Ulm zu einem der grof3ten
Wohlfahrtsverbande unserer Region
herangewachsen und hat diese mal3-
geblich mitgestaltet.

Unser Leitbild, das die Akzeptanz von Andersartigkeit und
vorurteilsfreier Hilfsbereitschaft betont, zieht sich wie
ein roter Faden durch unsere gesamte Geschichte. Heute
stehen wir hier und kénnen mit Stolz sagen, dass unsere
Fahrzeuge im Rettungsdienst etwa 19 Mal pro Jahr die Erde
umrunden, um Menschen in akuten Notlagen zu helfen. Un-
sere Sozialen Dienste betreuen eine Vielzahl von Klienten in
den Bereichen Jugendhilfe, Behindertenhilfe und Altenhilfe.
Wir sind Pioniere in der individuellen Schwerstbehinderten-
betreuung und haben uns als anerkannte Experten in der
Betreuung von Menschen aus dem Autismus-Spektrum eta-
bliert. Wir gehen voran und setzen uns dafur ein, dass je-
der Mensch Selbstbestimmung und Teilhabe erleben kann.
All diese Arbeit wird mittlerweile von uber 1000 Haupt-,
Neben- und Ehrenamtlichen geleistet. Auf unsere Leistung
und Entwicklung kénnen wir zu Recht stolz sein! Mit einem

Konzert im Ulmer Munster und einer 6ffentlichen Feier auf
dem Munsterplatz feierten wir daher am 30.06.2023 unser
100-jahriges Jubilaum und teilten diesen besonderen Mo-
ment mit allen, die uns auf diesem Weg begleitet haben.
Heute wie seit jeher tun wir gemeinsam Alles, um auch in
Zukunft Menschen ,hier und jetzt” zu helfen.

Der ASB Baden-Wiurttemberg e.V. Region Ulm, Alb-Donau,
Heidenheim und Aalen hat sich in den vergangenen Jahren
unter der neuen Geschaftsfiuhrung hervorragend entwi-
ckelt. Geschaftsfuhrer Stefan Schulz und seine Stellvertre-
terin Christiane Fink Ubernahmen zum 01.07.2021 die Auf-
gabe der Loslésung von der ASB Region Heilbronn-Franken
und etablierten im Zuge dessen in den letzten vier Jahren
eigene Verwaltungsstrukturen und Prozesse in Ulm. Es
galt, die Infrastruktur der Region zu modernisieren und ein
eigenes Verwaltungsteam aufzubauen. Diese Ruckkehr zur
Eigenstandigkeit markiert einen wichtigen Meilenstein fur
die Zukunft der Region.

Die erfolgreiche Entwicklung spiegelt sich auch in der Stei-
gerung des Jahresumsatzes wider, der im Berichtszeitraum
von 28 Mio. Euro auf 40 Mio. Euro anwuchs. Die Region Ulm
steht damit weiterhin auf einem tragfahigen Fundament
und ist wirtschaftlich gesund und stabil.

Im Berichtszeitraum konnten wichtige Investitionen geta-
tigt und das Angebot insbesondere im Bereich der Alten-
hilfe und des Rettungsdienstes erweitert werden. Mit dem
konsequenten Ausbau von ambulant betreuten Wohn-
gemeinschaften in der Ulmer Region schafft der ASB Ulm
dezentrale Angebote fir ein wohnortnahes und selbstbe-
stimmtes Leben im Alter.

Editorial

Unser herzlicher Dank gilt allen Mitarbeitenden, Mitglie-
dern sowie allen Samaritern, deren Engagement und Ver-
bundenheit den ASB Ulm nachhaltig pragen und voran-
bringen - sie alle bilden das Fundament unserer Arbeit und
machen damit diesen Erfolg moglich.

Aus personlichen Granden musste Herr Christoph BaRler
am 12.03.2024 von seiner langjahrigen Tatigkeit als Vor-
standsvorsitzender zuruUcktreten. FUr seinen engagierten
Einsatz in den vergangenen 14 Jahren mdchte ich ihm an
dieser Stelle besonders danken.

Mit Zuversicht blicken wir auf die kommenden Jahre:
Lassen Sie uns gemeinsam die vielfaltigen Herausforderun-
gen unserer Zeit mit Kompetenz und Herz meistern!

Ihr

S

Dagobert Wagner
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender



Simon Uwe Omer
Lorenz Ofner Sehic
Jugendleiter Beisitzer Beisitzer

Prof. Dr. Sebastian Dr. Bastian
Allegretti Paul
Schatzmeister Verbandsarzt

Dagobert
Wagner Blatz

Juirgen

1. Stv. Vorsitzender 2. Stv. Vorsitzender

Mit strategischem Weitblick, Verantwortungsbewusstsein
und einem klaren Fokus auf nachhaltige Entwicklung tru-
gen die Vorstandsmitglieder dazu bei, solche Bedarfe in der
Region zu erkennen und zu decken. Mit der Eréffnung neu-
er Angebote fur Senioren in Staig und Einsingen sowie der
Ubernahme der Finanzbuchhaltung in Eigenregie setzten
sie wichtige Impulse fur die Weiterentwicklung des ASB Ba-
den-Wiurttemberg e.V. Region Ulm, Alb-Donau, Heidenheim
und Aalen.

Bericht des
Vorstands

Seit Uber 100 Jahren ist es unser erklartes Ziel, Gutes zu
tun und Missstande zu beheben. Wir helfen Menschen
in Not, vorurteilsfrei und unabhangig von Geschlecht,
Religion oder anderen Unterscheidungsmerkmalen und
wir decken Hilfsbedarfe ganz getreu unserem Motto:

Nach den Bundesrichtlinien des ASB Bundesverbandes und
der Satzung des Arbeiter-Samariter-Bundes Baden-Wurt-
temberg e.V., handeln die ehrenamtlich tatigen Vorstande
als besondere Vertreter des ASB Baden-Wiurttemberg e.V.
Region Ulm, Alb-Donau, Heidenheim, Aalen und haben
die Aufgabe, die langfristigen Ziele zu bestimmen und
durch organisatorische und finanzielle Entscheidungen zu
realisieren. Zudem begleiten und Uberwachen sie die Ge-
schaftsfuhrung bei der Umsetzung der langfristigen Ziele
und beschlossenen Projekte.

Bericht des Vorstands

Ramona

Benjamin
Hiller Schneider
OKK OKK

Der Vorstand bestand im Berichtszeitraum aus 10 Mitglie-
dern: Vorsitzender Christoph BaRler (zurtuckgetreten am
12.03.2024), stellvertretender Vorsitzender Dagobert Wag-
ner, zweiter stellvertretender Vorsitzender Juirgen Blatz,
Schatzmeister Prof. Dr. Sebastian Allegretti, Regionalver-
bandsarzt Dr. Bastian Paul, Markus Ofner (ausgeschieden
zum 14.08.22), Jugendleiter Simon Lorenz, den Beisitzern
Uwe Ofner (aufgenommen am 20.11.23), Omer Sehic (auf-
genommen am 20.11.23), und Verena Kohn (aufgenommen
am 25.03.22, zuriickgetreten am 23.01.23).

In die Ortskontrollkommission (OKK) gewahlt wurden
Benjamin Schneider (am 20.11.2023) und Ramona Hiller
(am 04.11.2024). Ihre Aufgabe ist die regelméaRige Uberprii-
fung der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Vereins und der
OrdnungsmalRigkeit der Geschaftsfihrung.

Zwischen 2022 und 2025 wurde der Vorstand in jeder der
insgesamt 17 Sitzungen von der Geschaftsfuhrung um-
fassend uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage des
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Bericht des Vorstands

Verbandes informiert. Dartber hinaus berichtete die Ge-
schaftsfuhrung regelmalRlig Uber den Fortschritt bei der
Umsetzung der vom Vorstand beschlossenen Projekte und
stellte neue Vorhaben und Entwicklungen vor. Der Vorstand
begleitete diesen Prozess aktiv, indem er die vorgelegten
mundlichen und schriftlichen Berichte sorgfaltig prifte und
eingehend diskutierte. Auch auRerhalb der Sitzungen ist
das Verhaltnis von intensivem Austausch gepragt: Der Vor-
sitz stand in regelmaRBigen Rucksprachen in engem Kontakt
mit der Geschaftsfiuhrung, um aktuelle Themen, wirtschaft-
liche Entwicklungen und strategische Perspektiven des Ver-
bandes zu erdrtern und gemeinsam richtungsweisende
Entscheidungen vorzubereiten.

Der Vorstand verabschiedete die Wirtschaftsplane fir die
jeweiligen Geschaftsjahre und setzte diese nach der Geneh-
migung durch den ASB Baden-Wurttemberg e.V. um. Zu-
dem nahm er die Jahresabschllsse des ASB Ulm entgegen
und leitete diese an den Landesverband zur Erstellung des
konsolidierten Jahresabschlusses des ASB BW e.V. weiter. Im
gesamten Berichtszeitraum wurden durch die Wirtschafts-
prufer keinerlei Beanstandungen festgestellt.

Der Vorstand des ASB Ulm hat im Berichtszeitraum unter
anderem folgende Beschlisse gefasst:

Beschliisse 2022:

- Beschlussfassung zum Wirtschaftsplan 2022

- Realisierung der Wachenverlegung von Hermaringen
nach Sontheim und Bau einer Interims-Containerwache
in Sontheim

- Ruckzahlung des im Zuge der Sanierung 2011 gewahrten
Restdarlehens an den ASB Baden-Wurttemberg e.V.

- Weiterverfolgung des Projekts Ulm-Einsingen und
weitere Absprachen mit der Landesgeschaftsstelle

- Bereitstellung finanzieller Mittel fur die AS) Ulm

- Beschlussfassung zum Wirtschaftsplan 2023

Beschliisse 2023:

- Beschluss zur Teilnahme am Vergabeverfahren einer
neuen Rettungswache in Staig/Steinberg

- Beschluss zur schriftlichen Niederlegung grundlegender
Entscheidungen finanzieller und inhaltlicher Art fur die
100-Jahr-Feier am 30.06.2023

- Ubernahme des 4-Tragen-KTW als Vereinsfahrzeug

- Beschlussfassung zum Wirtschaftsplan 2024

Beschliisse 2024:

- Fassadenrenovierung der Nordseite der Ulmer
Hausgemeinschaften

- Uwe Ofner wird in den Stiftungsrat gewéhlt

- Beschluss zur Stellenausschreibung fur die Einstellung
von Buchhaltungspersonal in Ulm

- Verbandsinterne Umbuchung des Pflegeheims und
der Tagespflege Giengen auf den ASB Region Heilbronn-
Franken

- Beschluss zur Ehrenmitgliedschaft von Herrn Dagobert
Wagner

- Erwerb eines Grundstuckes fur den Bau einer standigen
ASB-Rettungswache in Sontheim a. d. Brenz

- Beschlussfassung zum Wirtschaftsplan 2025

v.l. Benjamin Schneider, Simon Lorenz, Uwe Ofner, Dagobert Wagner, Omer Sehic, Jiirgen Blatz, Prof. Dr. Sebastian Allegretti

Beschlisse 2025:

- Beschluss zur Benennung von bis zu vier Personen
des ASB Bevolkerungsschutz mit der Qualifikation
LZugfuhrer” als ASB-Fachberater flir den Krisenstab
der Stadt Ulm.

- Beschluss zur Realisation des Wohnangebotes flr
Menschen aus dem Autismus-Spektrum und zur
Anmietung der Wohneinheit im Leimgrubenweg 36
am Ulmer Safranberg zum 01. Januar 2026

- Beschlussfassung zum Wirtschaftsplan 2026

Mal3geblich gepragt wurde der Berichtszeitraum von der
Etablierung neuer (Verwaltungs-) Strukturen in Ulm. Die
Finanzbuchhaltung wurde zum 01.01.2025 vollstandig
von der Landesgeschaftsstelle in die Region Ulm transfe-
riert. Die Breitenausbildung, welche bisher noch Uber die
Region Heilbronn durchgefihrt wurde, startete in Ulm
mit neuer AusruUstung und eigener Zulassung durch die
Berufsgenossenschaft. Der Bereich der Behindertenhilfe
erhielt neue Raumlichkeiten in Ulm Séflingen und einen
neuen Fuhrpark. Ein GroRteil der Flotte des Pflegedienstes
konnte samt Ladeinfrastruktur auf E-Fahrzeuge umgestellt

werden. Im Bereich der Altenhilfe wurden in Einsingen und
Staig drei neue Ambulant betreute Wohngemeinschaften,
eine Tagespflege und Wohneinheiten zum betreuten Woh-
nen realisiert. Ferner wurden mehrere Wohnbereiche der
Ulmer Hausgemeinschaften renoviert und die AuRenfas-
sade des Gebaudes komplett saniert. Im Bereich des Ret-
tungsdienstes wurde der Neubau der Rettungswache Lan-
genau fertiggestellt, die Rettungswache von Hermaringen
nach Sontheim an der Brenz verlegt, in Staig eine zusatz-
liche Rettungswache erdffnet und ein brandneuer Intensiv-
transportwagen in Betrieb genommen. Der Fuhrpark der
gesamten Region wurde darUber hinaus turnusmaliig er-
neut. Mit all diesen MalBnahmen und Investitionen konnte
das Angebot des ASB Ulm gefestigt und zielgerichtet erwei-
tert werden.

Der Vorstand bedankt sich flr die vertrauensvolle und
konstruktive Zusammenarbeit mit der neuen Geschaftsfih-
rung des ASB UIm, vertreten durch Stefan Schulz (Geschafts-
fuhrer) und Christiane Fink (stv. Geschaftsfuhrerin). Diese
war stets gepragt von gegenseitigem Vertrauen, Wertschat-
zung und gutem Einvernehmen.

11
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Bericht der
Geschaftsfuhrung

Die vergangenen vier Jahre waren fur
den ASB Baden-Wurttemberg e.V. Region
Ulm, Alb-Donau, Heidenheim und Aalen
eine Zeit des Wandels und der Weiter-
entwicklung. Neben der Etablierung
eigener (Verwaltungs-) Strukturen in der
Region und der endguiltigen Ubernahme
der Finanzbuchhaltung in Eigenregie
zum 01.01.2025 forderten etliche neue
(Bau-)Projekte unsere ganze Kraft.

Rickblickend kénnen wir mit Stolz feststellen, dass wir die-
sen Weg des Wachstums wirtschaftlich als auch strukturell
gut gemeistert haben. Unseren Umsatz konnten wir im Be-
richtszeitraum kontinuierlich steigern und auch unvorher-
sehbare Investitionen stets durchfihren. Zu jedem Zeit-
punkt war ausreichende Liquiditat vorhanden. Durch eine
gezielte Steigerung der Ausbildungszahlen und neue Wege
bei der Mitarbeitergewinnung ist es uns zudem gelungen,
die fur dieses Wachstum benétigten neuen Mitarbeitenden
flr den ASB zu gewinnen und fUr unsere Sache zu begeis-
tern. Wir sind stolz darauf, so zur mittlerweile Gber 100-jah-
rigen Geschichte des ASB UIm beizutragen und dem Grund-
satz ,Wir helfen hier und jetzt” Taten folgen zu lassen.

Der demografische Wandel und die damit verbundene stei-
gende Nachfrage nach Pflegeleistungen stellen uns vor gro-
Be Aufgaben, die wir jedoch proaktiv und vorausschauend
angegangen sind. Unsere Region zeichnet sich durch eine
zunehmende Alterung der Gesellschaft aus, was eine wach-

sende Nachfrage nach bedarfsgerechten und innovativen
Pflege- und Wohnkonzepten mit sich bringt. Um dieser Ent-
wicklung gerecht zu werden, haben wir in den vergangenen
Jahren das Angebot an altersgerechten und innovativen
Wohn- und Pflegeformen im landlichen Raum gezielt er-
weitert. Mit der Er6ffnung neuer Einrichtungen in Staig, Ein-
singen und Bernstadt haben wir nicht nur unsere Prasenz
in der Region verstarkt, sondern auch die dezentrale Ver-
sorgung durch wohnortnahe Betreuung ausgebaut. Mit den
ambulant betreuten Wohngemeinschaften und betreuten
Wohnungen setzen wir Mal3stabe in der Gestaltung einer
modernen und dezentralen Versorgungsstruktur.

Insbesondere beim Neubau in Staig haben wir auch im Rah-
men unserer Nachhaltigkeitsstrategie Mal3stabe gesetzt.
Das Gebaude wurde als Energieeffizienzhaus nach KfW 55EE
Standard realisiert und liegt vom Jahres-Primarenergiebe-
darf um 66,4% besser als ein vergleichbarer Neubau. Unser
Warmwasser wird Uber unsere Luftungsanlage mit Warme-
rickgewinnung zu fast 70% aus der Warme der Abluft der
Bader generiert. FUr die Beheizung arbeiten wir vor allem
mit einer Luft-Wasser-Warmepumpe und auf dem Dach
wurde eine Photovoltaikanlage installiert. Ferner konnten
wir fast die komplette Flotte unseres Ambulanten Pflege-
dienstes durch E-KFZ samt der dazu notwendigen Ladeinfra-
struktur ersetzen. Ein Meilenstein fur uns und die Reduktion
der CO,-Emission in der Region.

Leider war unsere Arbeit der letzten vier Jahre aber auch
von negativen Ereignissen, wie dem Ukrainekrieg, und Na-
turkatastrophen, wie den massiven Uberschwemmungen
in der Region gepragt. Als ASB Ulm halfen wir mit unserer
Einsatzeinheit und unserer Jugendhilfe bei der Unterkunft
und Betreuung von Fltchtigen, spendeten einen Rettungs-
wagen fur die Versorgung Verletzter im Kriegsgebiet der

Bericht der Geschaftsfihrung

Ukraine und leisteten dringend bendtigte Einsatze in den
Uberschwemmungsgebieten. Gleichzeitig durften wir mit
unseren Ehrenamtlichen aber auch zahlreiche Sport- und
Kulturveranstaltungen begleiten wie z.B. die Absicherung
der EM 2024 in Deutschland, die Heimspiele des SSV 1846
Ulm, die Feierlichkeiten zu den Ulmer Schwérwochenenden
und viele kleine und grof3e Konzertveranstaltungen.

Mit Blick auf die kommenden Jahre sind wir gut aufgestellt,
um neuen Herausforderungen zu begegnen und zuver-
sichtlich, diese zu meistern. Unser Fokus wird auch in den
kommenden Jahren auf der kontinuierlichen Verbesserung
unserer Versorgungsqualitat, der Digitalisierung unserer
Prozesse und der Gewinnung von Fachkraften liegen. Wir
setzen auf innovative Losungen, um den steigenden Anfor-
derungen gerecht zu werden, und investieren weiterhin in
die Ausbildung und Bindung qualifizierter Mitarbeitender.

Abschliefend moéchten wir uns beim Vorstand, allen Mit-
arbeitenden, unseren Partnern und den Unterstlitzern des
ASB Ulm flr ihren unermudlichen Einsatz und ihre Solida-
ritat bedanken. Nur durch die Zusammenarbeit aller Betei-
ligten konnten wir unsere Ziele erreichen und den ASB Ulm
als starken Partner in der sozialen Versorgung der Region
positionieren.
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Historischer Zeitstrahl

100 Jahre ASB Ulm

° ° 2009
Mellenstelne Anschaffung
2995 des ersten Intensiv- 2022
Er6ffnung des transportwagens. 2021 Einweihung
seniorenheimes Der ASB Ulm tiber- Er6ffnung der der neuen ASB
«Brauervierte| nimmt damit eine neuen Einrichtung Rettungswache
(34 Platze) wichtige Funktion in Bernstadt. Der in Langenau;
1997 Marz 2005 i ; ; ; u d
Eréffnung der Einzug des ersten ”.T] In.ten5|v.transport ASB le bietet hier mzug der
1986 Heilpadagogischen i g de fur die Region Ost- mit einer Tagespflege ~ Rettungswache
Maria Rupp und die Tagesstatte in = IEntin " wdirttemberg und und dem innovativen ~ von Hermarlpgen
1973 MS-kranke Christine Neu-Ulm okushaus Oberschwaben. Konzept der Ambulant nach Sontheim;
1954 1964 Anschaffung des Gloggler regen die betreuten Wohnge- Spatenstich far
1933 die Kolonne Ulm Aufnahme des zweiten Rettungs-  Aufnahme der Indivi- 2006 Im Herbst Gberneh- meinschaft ein die Ambulant
Verbot des erhalt ihren ersten Krankentransports wagens und An- duellen Schwerstbe- 1998 Eréffnung der Ulmer men Rainer Holthuis zukunftsweisendes betreute Wohn-
ASB durch Krankenwagen: mit ausschlief3lich stellung des ersten  hinderten-Betreuung Eroffnung des Hausgemeinschaften und Franz Czubatinski Wohn-, Pflege- und gemeinschaft
den National- einen umgebauten ehrenamtlichen hauptamtlichen (ISB) an. Sozialladens in der und der Tagespflege die Geschéftsfiihrung Versorgungsprojekt und Tagespflege
sozialismus US-Jeep Helfern Geschaftsfihrers SchitzenstralRe 15 in Ulm des ASB UIm an. in Einsingen
—e ® o ° ° ® ® ° ® ° ® ® *—o ® oo ° ® o—o oo *—eo
01.06.1923 1946 1958 1967 1975 1992 1993 2001 2007 2013 2021 2023
Grundung der Wiedergrindung des Einweihung des Einrichtung eines Einweihung PlanmaRiger Im "Haus hinter Grindung der ImJuni Eroffnung der Stefan Schulz wird Spatenstich fur
Ulmer Kolonne Ortsverbands Ulm neuen ASB-Heims Fahrdienstes fur der neuen Ausbau des ASB den Garten", einem gemeinnutzigen  Zertifizierung Tagespflege im Geschaftsfuhrer, die innovative
des Arbeiter- durch acht Samariter im Grimmelfinger kérperbehinderte Rettungswache Ulm als modernes ambulanten Betreu- Stiftung Qualitats- Brauerviertel Christiane Fink Seniorenwohn-
Samariter-Bundes unter der Leitung Weg auf dem Kinder Dienstleistungs- ungsangebot, finden ~Samariter managementsys- stellvertretende anlage in Staig
von Hans und Mina Kuhberg in Ulm unternehmen des Jugendliche, Familien far Ulm* tem Bereich 2015 Geschaftsfuhrerin

HauBmann - Ulm war
der erste wiederge-
grundete Ortsverband
in Deutschland!

g Arhr Samaritar [ olonne Uim B gl
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Sozialbereichs, mit
verstarkter Orien-
tierung auf die

Behindertenarbeit.

Ein "Treffpunkt
fur aktive altere
Menschen" wird
eingerichtet.

und Menschen mit
Behinderung psycho-
soziale UnterstUit-
zung.

Er6ffnung der
JTagespflegestatte
fur altere Menschen”
auf dem Kuhberg
und Erweiterung
des Angebots der
ambulanten Jugend-
und Familienhilfe um
eine ,Teilstationare
Heilpadagogische
Tagesstatte”

Notfallrettung

und Kranken-

transport

Eroffnung der

Jungen Pflege im
Wohnbereich 4
der Hausgemein-

schaften

30.06.2023:
100-jahriges
Jubilaum

und grof3e
Feier auf dem
Miunsterplatz

>
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100 Jahre ASB Ulm Jubilaumsfeier
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Highlights 2022 - 2025

2022

Marz/April 2022
Ukraine Nothilfe
Die Einsatzeinheit 2 des Bevolkerungsschutzes errichtet
und betreibt eine Notunterkunft fiir 73 Personen in der
Turnhalle der Friedrich-List-Schule. AulRerdem spendet der
ASB Ulm einen voll ausgeristeten Rettungswagen und
liefert dringend medizinische Ausristung ins ukrainische

03.10.2022

Taren auf mit der Maus

im Katastrophenschutzzentrum
des ASB Ulm - Der Maustag, der
jahrlich am 3. Oktober stattfindet,
ist ein Highlight fur Klein und GroR

— grenzgebiet. und zieht Jahr flr Jahr Tausende
: interessierte Besucher an.
17.-19.06.2022 :
07.02.2022 ASB Bundesiibung in Worms
" und Mainz
Bevolkerungs- ; , L
. : Die ASB-Bundesubung ist ein zen-
schutz im Einsatz ) i
" traler Bestandteil der Ausbildung
~Schneeflocke . - X
im Bevolkerungsschutz und findet
auf der A8 ) = » .
) alle drei Jahre statt. b ] o
— M . b Q2 0
- [} : 7] £ g € €
] 3 N - S 9 o) [ ]
= — = o— ‘= — =] s =) > N
c = g s [ c = 5 & X o 0
s, e = < = 2 = < wn o z o
o O O O 0 0 O O O O O O
: S EEET . Juni2022 01.07.2022 Herbst 2022
22.01.2022 Abschluss der Reno-  —x Implementierung Der Umzug c_ler Rettungswache: Der ASB Ulm iibernimmt
April 2022 einer neuen Software von Hermaringen nach Sontheim wieder eigenverantwortlich

Bezug der neuen Rettungs-
wache Langenau mit
topmoderner Ausstattung
Der ASB Ulm sorgt damit fur
eine Starkung der kritischen
Infrastruktur und optimiert
die Notfallversorgung in der
Region.
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vierung der Wohnbe-
reiche 3und 4 in den

Hausgemeinschaften.

Durch gezielte MaR3-
nahmen wurden hier
deutliche energeti-
sche Einsparungen
erzielt.

25.03.2022

Bei der ordentlichen
Mitgliederversamm-
lung wird der bishe-
rige Vorstand nach
erfolgreicher Arbeit
im Amt bestatigt.

Bezug neuer Biliros
der Behindertenhilfe
(ISA & EH) im
Pfarrer-Weil3-Weg

in Ulm-Soflingen

zur Zeiterfassung.

Neuanschaffung des
topmodernen Inten-
sivtransportwagens,
ausgestattet mit der
neuesten Technik.

sorgt fur eine Verbesserung der Hilfs-
fristen im unteren Brenztal. Zunachst
temporar fur eine zweijahrige Evalua-
tionsphase angedacht und seit dem
10.04.25 durch den Bereichsausschuss
Rettungsdienst als permanente Wache
beschlossen.

die Breitenausbildung in
Erster Hilfe

18.10.2022
Spatenstich

fur neue Angebote
des ASB in
Ulm-Einsingen

19
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Highlights 2022 - 2025

2023

27.10.1023
Die Rettungswache
Langenau ist offiziell

eine Lehrrettungswache.

Mit der Ausbildung von
Notfallsanitatern wird die
Ausbildungskapazitat der
Region Ulm signifikant

08.11.2023

Der Fachtag Autismus
zum Thema ,Umgang mit
herausfordernden Verhal-
tensweisen bei Menschen
im Autismus-Spektrum®”
war ein voller Erfolg und

—— erhoht.
............................................. die 120 Plétze Waren mit
02.09.2023 interessiert?q Fachleuten
10.06.2023 ASB-Familientag EQE Atngehorlgen voll
ASB-Reanimationsflashmob im Skyline Park ........................ . gt.
auf dem Munsterplatz :
1 g - g g
s 3 : 7] qE, 2 = £
2 : : z 3 z > g : g :
g o (0 S ] g § = o X o (3]
8 e = < = = =, < wn o 2 [
o o o o o o o o o o ® o
Juli 2023
: Der ASBUImistTeildes ¢+ ... :
‘ November 2023 :
23.01.2023 e ggﬁrﬂsjiﬂr'ﬁ'fr]'f;;ftﬁﬂg‘; den N Erfolgreiche L
. Lo deAth ! .09. i ettungsubung im West-
f\zzfaeg‘:giﬂ;:::;vgl:n. 100 Jahre ASB Ulm Ulmer Schworwochenende Die Ausweitung der 3:;2?2::;‘;’;?,“53- ringtuﬁqnel an ger B10.
. . Feier des 100-jahrigen Jubilaums und tragt maRgeblich zur ASB-Rettunaswache f
anlage in Staig g helferlehrgangs Rettungsdienste und Feuer-

mit einem exklusiven Konzert
im Ulmer MUnster und einer
stimmungsvollen Blaulichtparty
auf dem Mdunsterplatz.

Organisation sowie Notfall-
versorgung bei.

Sontheim/Brenz

von 16h auf 24h ermdg-
licht eine deutliche
Verbesserung der
rettungsdienstlichen
Versorgung im sud-
lichen Landkreis.

seit Jahrzehnten

in der Region UIm.
Der ASB Ulm starkt
mit dieser gezielten
Ausbildung die ehren-
amtlichen Krafte in der
Region. Die 13 Teilneh-
menden schlossen alle
mit Erfolg ab.

wehr Ubten schnelle und
koordinierte Hilfe bei einem
Unfall in besonderer Umge-
bung. Auch Einsatzkrafte und
Fahrzeuge des ASB UIm waren
an der Aktion beteiligt.
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Highlights 2022 - 2025

2024

— Februar 2024
Einfuhrung der Fachkraftzulage
durch ASB Baden-Wiirttemberg e.V.
zur starkeren Anerkennung der Leistungen
der Fachkrafte in der Pflege, im Rettungs-
dienst und im Sozial- und Erziehungsdienst.
Ein wichtiger Schritt, um im Kontext des
Fachkraftemangels die Attraktivitat des

Juni 2024

Hochwassereinsatz

der Einsatzeinheit 2 des ASB Ulm in der vom
Hochwasser stark betroffenen Region
GUnzburg/Offingen

Die Eingliederungshilfe erhalt einen
neuen modern ausgestatteten Rolli-
Bus - der Bus ermoglicht Menschen mit
Mobilitatseinschrankung eine sichere und
komfortable Beférderung und die Teilhabe an
GruppenfreizeitmalRnahmen. Ein herzliches
Dankeschon an die Kassbohrer-Stiftung und
die Ulmer Burgerstiftung, die das Projekt mit
15.000€ bzw. 4.000€ unterstitzten. Die restli-
chen Mittel fur das Fahrzeug hat der ASB Ulm
aus Eigenmitteln bestritten.

Juli 2024

Beginn der Fassaden-
renovierung der
Hausgemeinschaften

02.10.2024

Ero6ffnung der innovativen
Seniorenwohnanlage Staig
Unter dem Motto ,So viel Selbst-
standigkeit wie moglich, so viel
Hilfe wie notig” schafft der ASB Ulm
in Kooperation mit der Gemeinde
Staig innovative Wohnangebote

im landlichen Raum: betreutes
Wohnen, barrierefreie Eigentums-
wohnungen und eine ambulant
betreute Wohngemeinschaft - als
Alternative zum klassischen
Pflegeheim.

ASB als Arbeitgeber zu erhéhen. - -
T : g o a—)
| S : = Rl Ko
. c : 2 £ g € £
S 2 N = o 3 3 ] [ )
£ 2 < s s £ = g a £ 3 o
5, QL = < = 2 2 < wn o Z a
[ - ® ° ° . ® ® ° ® ® ®

............................... Juni 2024
6102024 Der ASB Ulm setzt ein September 2024

Einweihung der neuen
Raumlichkeiten der
Quartierssozialarbeit
in der Weststadt:

Seit Mai 2022 bietet der
Tragerverbund ASB Ulm,
Reha Verein und Lebens-
hilfe Donau-Iller eine
kostenfreie Anlaufstelle
flr Hilfesuchende sowie
regelmalRige Nachbar-
schaftsaktionen wie zum
Beispiel ein wochentliches
Frihstlck.

Mai 2024

Aufstieg des SSV Ulm

in die zweite Liga:
"Forever, forever, forever now:
Ulmer Spatzen SSV". Das ASB-
Sanitatsteam begleitet die
Spatzen ununterbrochen seit
1946 - von der Regionalliga
bis zum Aufstieg in die 2.
Bundesliga. Verlassliche Erste
Hilfe, wenn's drauf ankommt.

starkes Zeichen fiir den
Umweltschutz durch den
Ersatz von Verbrennerfahr-
zeugen durch Elektro-KFZ:
Fast die komplette Flotte des
ambulanten Dienstes konnte
durch E-KFZ samt der notwen-
digen Ladeinfrastruktur ersetzt
werden und reduziert so CO,-
Emissionen in und um Ulm.

Juni/juli 2024
Fussball EM 2024

Zur sanitatsdienstlichen
Absicherung der Spiel-
tage in Stuttgart war der
ASB Ulm mit insgesamt
14 Fahrzeugen und 41
Helfern Teil des grol3en
Teams.

Stationierung eines neuen
Krankentransportwagens
in Langenau

24.-26.10.2024

Teilnahme an der groB3 angelegten EU-
Katastrophenschutziibung Magnitude.
Acht ASB-Einsatzkrafte betreiben im Rahmen
der Ubung, gemeinsam mit den anderen
Organisationen, 24 Stunden lang einen
~Behandlungsplatz 25”. Ein wichtiger Beitrag
zur Starkung des Ehrenamts und der interna-
tionalen Katastrophenhilfe.
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Highlights 2022 - 2025

2025

25.05.2025

GrofR3iibung in einem
Ulmer Einkaufszentrum
und umliegenden Klini-
ken mit knapp 1100
Einsatzkraften.

Die Beteiligten des ASB

Ulm bewahrten sich bei der

10.09.2025

Regio TV berichtet

tber die Ferienaktion
»~Besuch auf dem Eierhof”
der Heilpadagogischen
Tagesstatte

28.06.2025

Der ASB Ulm auf der
ABI Zukunft Messe:

Zur gezielten Personalge-
winnung prasentiert sich
der ASB UIm regelmaRig auf
Berufsinformationsmessen
wie der Ulmer Bildungs-

030132025 . Simulation einer lebensbe-
Er6ffnung der neuen Container- drohlichen Einsatzlage als messe, dem Campus-Tag
Rettungswache in Staig/Steinberg o g in Dornstadt oder der Abi
; S : . Teil eines starken Netzwerkes Zukunft M dort
Mit der Stationierung eines Rettungswagens im und leisteten einen wichtigen cukunit Messe, um dor
Einschichtbetrieb stellt der ASB UIm die Gewahrleistung Beitraq zur Obtimierun dger 27.-29.06.2025 tber FS) Angebote, Duale
einer schnellen und effektiven Hilfe innerhalb der re ion%len Kaﬁastro he%hilfe Telllj!ahme des S'Fudlengarlge', und'Aus-
gesetzlichen Hilfsfristen auch im stdlichen Alb-Donau- 9 P : Bevolkerungs- bildungsmaéglichkeiten zu
Kreis sicher. schutzes an informieren.
: der ASB Bundes-  ......................... 5 5 =
. tbung in Kassel 2 = 2 o
- © ‘t;; E g E E
T S N — : ] g [}
3 = — = — - =3 = 8 S g‘)
5 0] ° o S S 5 5 & X o 3]
5 w b= < = 3 3 < n o 2 a
[ ® ® ° ® ° ® ® ° ® ® ®
S 07.02.2025 :
01.01.2025 . Er6ffnung der R
Der ASB Ulm iibernimmt Seniorenangebote : : Tellnahme an der
die Finanzbuchhaltung in in Einsingen 27.07.2025
01.06.2025 d/c Engagementmesse

Eigenregie vor Ort

Der ASB Ulm ergédnzt
den Organisatorischen
Leiter Rettungsdienst
im Einsatzbereich Ulm/
Alb-Donau-Kreis und
Ubernimmt diesen wichtigen
Dienst alle vier Wochen.

Der Standort in Einsingen
bietet zwei ambulant
betreute Wohngruppen
(ABWG) mit Platz fur
jeweils acht Bewohnende
sowie eine Tagespflege
far 15 Gaste. Der ASB
Ulm erweitert damit sei-
ne klassischen Angebote
sozialer, pflegerischer
und therapeutischer
Dienste um innovative
und dezentrale Wohn-
und Versorgungsfor-
men und passt sich den
Herausforderungen

des demographischen
Wandels an.

Abschluss der
Fassadensanierung
der Hausgemein-
schaften

Einsatz der Einsatz-
einheit 2 bei einem
schweren Zugungliick
in Riedlingen im
Landkreis Biberach

in der Donauhalle:
Der ASB Ulm informierte
die Besucher Uber die
zahlreichen Méglich-
keiten von Ehrenamt
und freiwilligem
Engagement beim

ASB Ulm.
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Der ASB Ulm @ in Zahlen

Mitarbeitende
insgesamt

Ehrenamtliche
Mitarbeitende

Stationare Betten
Mitarbeitende
im BFD/FS]

Auszubildende
Studierende
Werkstudenten

Mitglieder

Ambulant betreute Ambulant betreute Klienten
WG-Platze des Pflegedienstes
Klienten ;

@ mit Hausnotruf
@ Tagespflegeplatze

Stand Dezember 2025 - die Zahlen bilden das Jahr 2025 ab

Einsatze Rettungsdienst,
Krankentransport und
Notarzteinsatzfahrzeug

Gefahrene km im Rettungsdienst

Fahrzeuge im Rettungsdienst

<&

Kindergarten- und Schulbegleitungen

Instagram Follower

Autismus EH

Mitarbeitende
Rettung

Mitarbeitende
Soziale Dienste

Mitarbeitende
Pflege

Mitarbeitende
Verwaltung

Betreuungsstunden ISA

. Behandlungen im
Erste-Hilfe-Kurse Therapiezentrum
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ASB Standorte Umland

N
N\ Rtg. oo \ | y . 3] o
Rtg. Heidenheim -@- A Q 1 Grimmelfinger Weg 37 Bernstafit, Bun:ggasse 23, 25
Geislingen @® Sontheim * Zentrale Verwaltung * ABWG a 12 Platze

* Jugendhilfe inkl. Autismus
* Rettungsdienst/Wache
* Breitenausbildung (Erste Hilfe)

* 15 Tagespflegeplatze

a.d. Brenz

Einsingen, Ensostral3e 40
* 2 ABWGs a 8 Platze
* 15 Tagespflegeplatze

Rtg.
< Stuttgart
2 Pfarrer-WeiRR-Weg 10-12

Bernstadt ‘\Q" Behindertenhilfe (ISA & EH)

@ — @® Langenau

B10 @ 3 Brauerviertel, Am Sudhaus 4, 8

Staig, Rosenweg 1
* ABWG a 12 Platze
* 34 stationare Pflegeplatze * 17 Betreute Wohnungen
* 53 Betreute Wohnungen
* Therapiezentrum

* Fokushaus

* Ambulanter Pflegedienst

Rtg.

Minchen Nersingen, Blumenstr. 28

* Heilpadagogische Tagesstatte

- & @ @

d
N

=

Donautal, Graf-Arco-StraRe 18/1

4 MagirusstraBe 48 * Bevdlkerungsschutz

* Ulmer Hausgemeinschaften
Wagnerstr inkl. Junge Pflege

Ulm @ %59 + 8 Wohngruppen a 10 Pflegeplatze

3 .
. 4\ Neu-Ulm ﬁ Q * 20 Tagespflegeplatze

Q% 5 Wagnerstraf3e 63
& » Quartierssozialarbeit

o &2Q

Nersingen Soflinger Str.

e

A

Langenau, KarlstraBe 68
* Rettungswache

Staig-Steinberg, Gassenéacker 47
* Rettungswache

=
%
>

Donautal @ = NS
h - Q _ Sontheim a.d. Brenz, Krautgartenweg 3
@ ® . Hﬂ_gs ! 6 Unterer Kuhberg 16 « Rettungswache
Einsingen B28 ‘Q' Q 1&\@"“' * Arbeiter-Samariter-jugend (AS))

Staig @ @ Staig-Steinberg Rtg.

Kempten
N

30



Pflege

Der ASB Ulm unterstutzt pflegebedurftige Menschen
in ihrer jeweiligen Lebenssituation - Mit vielfdltigen
stationaren, teilstationaren und ambulanten Pflege-
und Betreuungsangeboten an mehreren Standorten
schafft er ein verlassliches Versorgungsnetz in Ulm
und in der Region. Im Mittelpunkt steht dabei stets der
Mensch mit seinen individuellen Bedurfnissen, Lebens-
gewohnheiten und Mdglichkeiten.

— — g

Stationare
Pflege

Die stationare Pflege des ASB Ulm bietet ein sicheres Zu-
hause mit professioneller Rund-um-die-Uhr-Versorgung fur
Menschen mit hohem Pflegebedarf. Sie umfasst Dauer- und
Kurzzeitpflege, richtet sich an alle Pflegegrade und ist offen
fUr verschiedene Altersgruppen und Krankheitsbilder. Herz-
stuck der Versorgung sind wohnliche Strukturen, individu-
elle Betreuung und die enge Verzahnung mit Therapie- und
Aktivierungsangeboten insbesondere durch die rdumliche
Nahe zum Therapiezentrum des ASB Ulm. Besonderes Au-
genmerk liegt auf der Alltagsintegration, der Einzelaktivie-
rung und der Férderung von Selbststandigkeit. Ausflige in
den Tierpark, gemeinsames Eisessen oder Wochenmarkt-
besuche sowie Sommer-, Frihlings- oder Oktoberfeste sind
ein fester Bestandteil des Wohnalltags und stets ein High-
light fur alle Bewohnenden und Mitarbeitenden.

Pflege

Standorte:

Seniorenheim im Brauerviertel Ulm
* 34 Pflegeplatze (28 Einzel-, 3 Doppelzimmer)
* Dauer- und Kurzzeitpflege

Ulmer Hausgemeinschaften
* 4 Wohnbereiche mit je 2 Wohngruppen a 10 Pflegeplatze
(80 Pflegeplatze insgesamt)
« Dauer- und Kurzzeitpflege
* Das besondere Hausgemeinschaftskonzept férdert ein
selbstbestimmtes und aktives Wohnen.
Die offenen Wohnkichen in jedem Wohnbereich, in
denen taglich frisch gekocht wird, unterstreichen dies.
* Spezialangebot: Junge Pflege
- Fir Menschen unter 60 Jahren mit koérperlicher oder
geistiger Beeintrachtigung
- Ziel: Reintegration ins hausliche Leben und Férderung
der Selbststandigkeit
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Pflege

Ambulant betreute
Wohngemeinschaften
(AbWGs)

Die AbWGs des ASB Ulm bieten pflegebedurftigen Men-
schen ein innovatives Wohnkonzept, welches ein hohes
MaR an Selbstbestimmung mit professioneller Betreuung
vereint. Das Zusammenleben in familidrer Atmosphare ist
durch die individuelle Alltagsgestaltung und eine enge so-
ziale Einbindung gepragt. Durch gemeinsame Aktivitaten
wie Einkaufe, Kochen, Kirchenbesuche oder Bastelprojek-
te entsteht ein lebendiger, abwechslungsreicher Alltag. Ein
24-Stunden-Prasenzkraft-Dienst sorgt gemeinsam mit dem
ambulanten Pflegedienst fur die notwendige Sicherheit,
Pflegeunterstitzung und Aktivierung. Damit vereinen die
AbWGs die Vorteile ambulanter und stationarer Versorgung
und bieten eine attraktive sowie wohnortnahe Alternative
zum klassischen Pflegeheim. Bewohnende als auch Ange-
horige gestalten das Leben in der Wohngemeinschaft dabei
aktiv mit.

Standorte:
Bernstadt (12 Platze)

Staig (12 Platze)
Einsingen (16 Platze in zwei WGs a 8 Platze)

Tagespflege

Die Tagespflege des ASB Ulm richtet sich an Menschen al-
ler Pflegegrade, die allein zu Hause wohnen oder von An-
gehorigen gepflegt werden und tagsuber der zeitweiligen
Unterstitzung bedurfen. Die Gaste kénnen so den Tag in
Gesellschaft verbringen und erhalten dabei qualifizierte
Pflege und Betreuung. Neben Unterhaltungsangeboten
und ausgewogenen Mahlzeiten stehen auch Therapiean-
gebote, Friseur- oder FuBpflegetermine und weitere Ser-
viceleistungen zur Verfigung. Ein Fahrdienst tragt fur die
An- und Ruckfahrt der Kunden Sorge. Die Tagespflege ist
je nach Bedarf fur ein bis finf ganze oder halbe Tage pro
Woche buchbar.

Standorte:

Ulm

*+ 20 Platze

* Montag - Freitag, 8:00 - 17:00 Uhr
Bernstadt

+ 15 Platze

* Montag - Freitag, 8:00 - 17:00 Uhr
Einsingen

+ 15 Platze

* Montag - Freitag, 8:00 - 17:00 Uhr

Pflege
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Pflege

Betreutes Wohnen

Das Betreute Wohnen ermdoglicht alteren Menschen mit
geringerem Unterstitzungsbedarf ein eigenstandiges Le-
ben in einer barrierefreien Wohnung - mit der Sicherheit,
bei Bedarf auf ein verlassliches Unterstlutzungsnetz zuruck-
greifen zu kénnen. Zur Forderung der sozialen Teilhabe fin-
den regelmalRig Gemeinschaftsangebote wie Kaffeenach-
mittage und Ausflige statt. Ergdnzende Dienste wie der
Hausnotruf, regelmaBige Beratungssprechstunden, sowie
alltagspraktische Hilfen geben Sicherheit und erméglichen
ein selbstbestimmtes Leben im Alter - getreu dem Leitsatz:
.So viel Selbststandigkeit wie mdglich, so viel Hilfe wie notig.”

Standorte:

Brauerviertel Ulm:
53 barrierefreie Zwei- und Dreizimmerwohnungen

Staig:
17 barrierefreie Zwei- und Dreizimmerwohnungen

Ambulanter Pflegedienst

Der Pflegedienst des ASB Ulm unterstitzt Menschen, wel-
che im eigenen Zuhause leben und dabei auf individuelle
Hilfe angewiesen sind. Die Leistungen reichen von kérper-
bezogener Pflege Uber hauswirtschaftliche Unterstlitzung
bis hin zu persdnlicher Assistenz und Beratung. Ziel ist es,
Selbststandigkeit zu férdern, Angehdrige zu entlasten, die
Lebensqualitat zu steigern und den Verbleib im vertrauten
Umfeld zu sichern - flexibel, professionell und mit Herz.

Leistungen:
- Pflegerische Dienste
(z.B.: Kérperpflege, Medikamentengabe etc.)
- Hauswirtschaftliche Dienste
(z.B.: Aufraumen und Reinigen der Wohnung,
Einkaufe etc.)
- Personliche Assistenz
- Beratende Dienste
- Hausnotruf & Mobilnotruf

Der Hausnotruf ist ein weiteres Angebot des ambulanten
Pflegedienstes, welches derzeit von rund 330 Kunden in An-
spruch genommen wird. Erganzt wird das Angebot durch
den Mobilnotruf: Mit der James Notrufuhr ist professionelle
Hilfe stets nur einen Knopfdruck entfernt. Durch die Posi-
tionsermittlung kann schnelle und prazise Hilfe zudem auch
unabhangig vom eigenen Zuhause jederzeit und sofort ein-
geleitet werden.

Pflege
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Rettungsdienst und
Krankentransport

Stolze 9.921 Mal waren die Rettungskrafte des ASB
Ulm im Jahr 2025 im Einsatz. Durchschnittlich 27 Mal
pro Tag ruckten sie aus, um Leben zu retten oder me-
dizinische Versorgung zu leisten.

Der ASB Ulm ist einer der grof3ten Anbieter rettungs-
dienstlicher Leistungen in der Region. Ausgehend von
seinen vier Rettungswachen, verteilt in den Landkrei-
sen Heidenheim, Alb-Donau und in der Stadt Ulm, ist
er rund um die Uhr einsatzbereit.

Wie die Hauptrettungswache Ulm dient die neue Rettungs-
wache in Langenau nicht nur der akuten Notfallversorgung,
sondern auch als Lehrrettungswache fur die Ausbildung
von Notfallsanitatern. Aul3erdem beteiligt sich der ASB Ulm
an der Besetzung der Integrierten Leitstelle Ulm, die fur die
Koordinierung aller Einsatze in der Region zustandig ist
und erganzt seit Anfang 2025 den Organisatorischen Leiter
Rettungsdienst im Einsatzbereich Ulm/Alb-Donau-Kreis.

Ulm

- Hauptrettungswache

- zustandig fur die stdlichen und westlichen Ulmer
Stadtteile sowie die angrenzenden Ortschaften

- Fuhrpark: 6 Rettungstransportwagen (RTW), 10 Kranken-
transportwagen (KTW), 1 Intensivtransportwagen (ITW),
1 Adipositas-RTW (S-RTW), 3 Notarzteinsatzfahrzeuge
(NEF) (Michelsberg), 2 Kommandowagen (KdoW),
1 Einsatzleitwagen (ELW)

Langenau

- Seit den frihen 1970er Jahren, neu erbaute Rettungs-
wache seit Januar 2022, direkt am Klinikum stationiert

- zustandig fur den gesamten norddstlichen Alb-Donau-
Kreis

- 2 RTW im Einsatz, einer rund um die Uhr und einer
flr 12 Stunden taglich

Rettungsdienst und Krankentransport

Sontheim an der Brenz

- Neuer Standort Sontheim a.d. Brenz seit Juli 2022,
welcher die Standorte in Giengen a.d. Brenz und
Hermaringen ablost

- zustandig fur das untere Brenztal im Landkreis
Heidenheim

- 1 RTW rund um die Uhr im Einsatz

Staig

- Seit Januar 2025

- zustandig fur den stdlichen Alb-Donau-Kreis

- 1 RTW, 12 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche
im Einsatz

Neben der Notfallrettung stellen der Intensivtransport und
der qualifizierte Krankentransport ein weiteres zentrales
Aufgabenfeld dar. Acht Krankentransportwagen sorgen fur
die sichere und fachgerechte Beférderung von Erkrankten,
Verletzten oder sonstigen hilfsbedurftigen Personen zu Kii-
niken, Facharztterminen oder Rehaeinrichtungen. Mit dem
ITW werden intensivpflichtige, meist beatmete Patienten
verlegt. Die Einsatzkrafte und -fahrzeuge sind hierfur tech-
nisch und medizinisch bestens qualifiziert und ausgerustet.
Die stetig steigenden Einsatzzahlen sowie verklrzte gesetz-
liche Hilfsfristen stellen hohe Anforderungen an Personal
und Infrastruktur. Mit gezielten Investitionen in Fahrzeuge,

- 1 NEF Gebaude, Personal und Ausbildung stellt sich der ASB Ulm
-1 KTW diesen Herausforderungen nachhaltig.
2022 2023 2024 2025
Einsdtze Rettungsdienst 7.676 7.173 7.320 7.397
ﬁettt:(ngstdienst, . Krankentransport 6.928 7.226 8116 8.355
rankentranspor :
und Notarzteinsatz- Notarzteinsatzfahrzeug  3.722 3.283 2.856 2.524

fahrzeug Gefahrene km 715.081 687.612 749.756  762.155




Behindertenhilfe

Die Behindertenhilfe des ASB Ulm zahlt zu den altesten
und profiliertesten Fachbereichen des Verbandes.

Spezialisiert auf zwei groRe Schwerpunkte, die Individuel-
le Schwerstbehindertenassistenz (ISA) und die Eingliede-
rungshilfe (EH), bietet sie Menschen mit korperlicher, see-
lischer oder geistiger Beeintrachtigung individuelle und
passgenaue Unterstltzung in nahezu allen Lebenslagen -
von der Assistenz im Alltag Uber betreutes Wohnen bis hin
zu spezialisierten Wohnkonzepten im Fokushaus.

Im Zentrum steht der Grundsatz, ein selbstbestimmtes
Leben in der eigenen Umgebung zu ermdglichen, unab-
hangig vom Grad der Beeintrachtigung. Die Unterstut-
zungsleistungen sind modular aufgebaut, am individuellen
Bedarf ausgerichtet und eng verzahnt mit weiteren ASB-An-
geboten wie Pflege, Therapie und Jugendhilfe.

Behindertenhilfe

Ein zentrales Angebot der Behindertenhilfe des ASB Ulm
bietet die Individuelle Schwerstbehindertenassistenz (ISA).
Menschen mit korperlicher Schwerstbehinderung, die auf
personliche Assistenz angewiesen sind, kénnen auf diese
Leistung zurlickgreifen. Die Hilfe erfolgt bedarfsorientiert
- bis hin zur Rund-um-die-Uhr-Versorgung - und wird da-
bei von den Klienten eigenstandig koordiniert. Ziel ist es,
eine individuelle und selbstbestimmte Lebensfihrung zu
ermadglichen und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
zu férdern. Dabei Ubernimmt die personliche Assistenz Auf-
gaben und Fertigkeiten, welche die Klienten aufgrund ihrer
Beeintrachtigung nicht eigenstandig ausfihren kénnen.

2022 2023 2024 2025
Anzahl der Betreuungen B9 38 39 40
Betreuungsstunden im Jahr 138.675 136.893 143.148 155.460
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Behindertenhilfe

Die Eingliederungshilfe (EH), als weiterer Schwerpunkt, rich-
tet sich an Menschen mit seelischer, geistiger oder kdrper-
licher Beeintrachtigung, welche Beratung, Betreuung oder
lebenspraktische Hilfen in unterschiedlichen Lebensberei-
chen bendtigen. Neben Schul- und Kindergartenbegleitun-
gen, gehoren auch Freizeit- und Entlastungsangebote zum
Leistungsspektrum. Mit Inkrafttreten des Bundesteilhabe-
gesetzes (BTHG) wurden mehr Moglichkeiten der Teilhabe
und mehr Selbstbestimmung fir Menschen mit Behinde-
rung gesetzlich verankert. In der Folge kam es zur Umstel-
lung der Leistungsangebote des Ambulant Betreuten Woh-
nens, welche nun als Assistenz im Wohn- und Sozialraum
(AWS) bezeichnet werden. Durch den Einsatz padagogischer
Fachkrafte wird Eingliederung und damit gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft gefordert oder auf
Dauer ermdglicht. Ziel ist die Forderung und Starkung der

Kompetenzen der Klienten sowie eine effiziente Nutzung
und Ausbau von individuellen Ressourcen, sowie der Res-
sourcen im Sozialraum.

Ein besonderes Wohnkonzept innerhalb der Behinderten-
hilfe bietet das Fokushaus in Ulm: In elf barrierefreien, roll-
stuhlgerechten Wohnungen kénnen Menschen mit kom-
plexem Unterstitzungsbedarf selbststandig leben, mit
optionalen Serviceleistungen wie ISA, EH, Pflegedienst oder
Therapie und einer Rund-um-die-Uhr Sicherheit. Dort an-
gesiedelt ist auch das innovative Modell des Trainingswoh-
nens. Hier werden Menschen mit schweren Erkrankungen
oder Behinderungen nach einer Akutbehandlung, einer Re-
habilitation oder einem Unfall in Zusammenarbeit mit dem
Therapiezentrum und dem Pflegedienst gezielt wieder auf
ein eigenstandiges Leben vorbereitet.

2022 2023 2024 2025

Erwachsene Menschen mit Behinderung mit AWS 28 31 32 32
Kindergarten- und Schulbegleitungen 52 50 55 60
Einzelbetreuung von Kindern/Erwachsenen mit Behinderung in Freizeit 6 4 5 4

Behindertenhilfe
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Jugendhilfe mit
Fachbereich Autismus

Die Jugendhilfe des ASB Ulm unterstutzt Kinder,
Jugendliche und Familien mit einem breiten Spek-
trum ambulanter Hilfen und einer teilstationaren
Einrichtung. Ziel ist es, unter dem Leitsatz ,Hilfe zur
Selbsthilfe”, junge Menschen in ihrer Entwicklung
zu fordern, familiare Strukturen zu stabilisieren und
Teilhabe im Alltag zu ermaoglichen.

Ein multiprofessionelles Team mit unterschiedlichsten
Schwerpunkten und Weiterbildungen arbeitet in allen Be-
reichen alltagsnah, ressourcenorientiert und im engen
Austausch mit Jugendamtern, Schulen, Sozialraumakteu-
ren und der Justiz. Das Team zeichnet sich durch hohe
Expertise und langjahrige Erfahrung aus. Regelmaliige
Fortbildungen und Schulungen beispielsweise zu systemi-
schen Beratern, zum Anti-Aggressivitats-Trainer oder zum
"TEACCH-Therapeuten" im Bereich Autismus erweitern die
vorhandene Fachkompetenz und dienen der stetigen Wei-
terentwicklung der Abteilung.

Jugendhilfe mit Fachbereich Autismus

Zu den ambulanten Angeboten der Jugendhilfe zahlen die
Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH), die Erziehungs-
beistandschaft (EB) und die Elternassistenz. Dartber hin-
aus werden erlebnispddagogische GruppenmalBhahmen
durchgefuihrt sowie Anti-Aggressivitats-Trainings speziell
fur verurteilte junge Straftater angeboten. Die Heilpadago-
gische Tagesstatte (HPT) ist ein teilstationares Angebot der
Jugendhilfe des ASB Ulm im Landkreis Neu-UIm. Sie bietet
Grundschulkindern aus belasteten Familiensystemen eine
verlassliche Tagesstruktur sowie individuelle, bedarfsge-
rechte und ganzheitliche Unterstiitzungsangebote.

2022 2023 2024 2025

Angebote SPFH/EB 23 27 31 35

?:‘rdzgf&?chkizlfe Anti-Aggressivitats-Trainingskurse pro Jahr 2 2 2 2
Erlebnisgruppe 2 1 1 1
Entlastungsleistungen 5 7 5 5
HPT 7 9 9 9
Elternassistenz 2 1 1 0
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Jugendhilfe mit Fachbereich Autismus

Fur die Unterstutzung von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen im Autismus-Spektrum ist der Fachbe-
reich Autismus verantwortlich. Ziel ist es, Menschen im
Autismus-Spektrum individuell zu begleiten, ihre Teilhabe
in Bildung, Alltag und Gesellschaft zu ermoéglichen und sie
auf dem Weg in ein selbstbestimmtes Leben zu unterstit-
zen. Ein zentrales Angebot sind die zahlreichen Kindergar-
ten-, Schul- und Hochschulbegleitungen der jungen Men-
schen durch geschulte Fachkrafte, die der ASB Ulm seit

Angebote Schulbegleitung
des Fach-
bereichs Tagesstruktur
{-\ut.i.smus ' AWS
im Uberblick:

UK

Entlastungsleistungen

2022

2010 erfolgreich realisiert und koordiniert. Die Unterstut-
zung bei der Strukturierung des Alltags fur volljahrige Men-
schen im Autismus-Spektrum bildet einen weiteren Ange-
botsschwerpunkt. Zu den sonstigen Leistungen zahlen die
Assistenz im Wohn- und Sozialraum (AWS), unterstiitzende
Kommunikation (UK) sowie Entlastungsleistungen. Fur die
kommenden Jahre ist dartber hinaus der Ausbau an Wohn-
angeboten fur Menschen im Autismus-Spektrum geplant.

2023 2024 2025
42 53 70

3 4 5

3 3 6

1 0 0

1 1 3

Quartierssozialarbeit

Die Quartierssozialarbeit (QSA) in der Ulmer Weststadt ist
seit 2022 ein kostenfreies Angebot des Tragerverbundes be-
stehend aus dem Reha Verein, der Lebenshilfe Donau-Iller
und dem ASB Ulm. Sie ist beauftragt von der Stadt Ulm und
wird unterstitzt von der Genossenschaft fir Wohnungsbau
Oberland eG Ulm. Das Quartier umfasst das Gebiet rund um
die WagnerstralRe vom Theodor-Heuss-Platz bis zum Finanz-
amt und zwischen der Soflinger StraBe und der Woérthstra-
RRe.

Das Buro der QSA in der Wagnerstral3e 63 steht allen Be-
wohnenden des Viertels offen, die Rat oder Unterstitzung
suchen. Ob bei finanziellen Schwierigkeiten, Fragen rund
um Erziehung, Hilfe beim Ausfullen von Antragen oder dem
Wunsch nach mehr sozialem Austausch - die QSA-Mitarbei-
terin des ASB Ulm ist eine verlassliche Ansprechpartnerin
und unterstltzt engagiert in vielfaltigen Lebenslagen. Ne-
ben den regularen Blrozeiten an Werktagen von 08.30 Uhr
bis 13:30 Uhr kdnnen bei Bedarf auch individuelle Termine
oder Hausbesuche vereinbart werden. Zur Gestaltung einer
lebendigen Nachbarschaft werden aul3erdem regelmalige
Aktionen wie das wochentliche Quartiersfruhsttick angebo-
ten, die Raum flir Begegnung und Austausch bieten.

FURSIE &
IM QUARTIE™

wpntiicH
wilLE oM™
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Therapiezentrum

Das Therapiezentrum des ASB Ulm bietet interdiszipli-
nare Therapieangebote fUr Menschen jeden Alters.

Im Mittelpunkt steht eine ganzheitliche Behandlung,
welche auf die individuellen Bedurfnisse der Patienten
abgestimmt ist.

Die Einrichtung vereint die Fachbereiche Physiotherapie,
Ergotherapie und Logopadie unter einem Dach und ermdg-
licht so eine eng abgestimmte Versorgung aus einer Hand.
Besonderer Schwerpunkt liegt auf der Behandlung von
neurologischen Erkrankungen sowie auf der Therapie von
Menschen mit schweren kdrperlichen oder geistigen Be-
eintrachtigungen. Auch Krankheitsbilder aus den verschie-
densten klinischen Bereichen wie Orthopadie oder innere
Medizin werden im Therapiezentrum behandelt.

Hierfur stehen spezialisierte Therapeuten mit langjahriger
Erfahrung sowie modernste Gerate und Ausstattungen zur
Verfugung. Das Therapiezentrum ist offen fur gesetzlich

Therapiezentrum

Versicherte und Privatpatienten. Durch die enge Zusam-
menarbeit mit den stationdren Pflegeeinrichtungen, der
Behindertenhilfe, der ambulanten Altenhilfe und den rest-
lichen ambulanten Diensten des ASB Ulm profitieren Pati-
enten von kurzen Wegen und abgestimmten Ablaufen. So
kdnnen Termine gebundelt und Therapieplane individuell
angepasst werden.

Far die kommenden Jahre liegt der Schwerpunkt weiterhin
auf der kontinuierlichen Schulung und Fortbildung der The-
rapeuten, um eine bestmdgliche interdisziplinare Versor-
gung der Patienten sicherzustellen.
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Ehrenamt &
freiwilliges Engagement

Der Gesellschaft einen Dienst leisten, neue Erfahrungen
sammeln, Uber sich hinauswachsen und Gemeinschaft
erleben - oder kurz: ein Ehrenamt beim ASB Ulm.
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Ehrenamt war, ist und bleibt eine wichtige und unverzicht-
bare Saule der Arbeit des ASB Ulm und kommt insbeson-
dere im Sanitatsdienst und dem Bevoélkerungsschutz zum
Tragen.

Der Sanitatsdienst des ASB Ulm stellt die medizinische Ver-
sorgung bei 6ffentlichen Veranstaltungen in Ulm und der
Region sicher - von Konzerten und Sportveranstaltungen
bis hin zu Stadtfesten und Schulaktionen. Die Einsatze wer-
den im Grofteil durch ehrenamtliche Sanitatskrafte durch-
gefuhrt, die regelmaldig geschult werden und einsatztak-
tisch vorbereitet sind.

Die 2. Einsatzeinheit der Stadt Ulm unter Tragerschaft des
ASB Ulm bildet einen zentralen Baustein im Bevélkerungs-
schutz der Stadt Ulm. Stationiert im Katastrophenschutz-
zentrum im Ulmer Donautal, kommt die Einheit, welche sich
ausschlieBlich aus ehrenamtlichen Helfern zusammensetzt,
bei Gro3schadenslagen, Naturkatastrophen und Uberregi-
onalen Einsatzen zum Einsatz - etwa im Rahmen der Ukrai-
ne-Nothilfe oder wahrend des Hochwassers in Gunzburg/
Offingen im Juni 2024.

Ehrenamt & freiwilliges Engagement

FUr das First Intervention Team des ASB Baden-Wurttem-
berg e.V. stellt der ASB UIm Einsatzkrafte, er beteiligt sich bei
LHelfer vor Ort” und ist in die Besetzung von Notfallstatio-
nen im Falle eines kerntechnischen Unfalls sowie in die De-
kontamination von Verletzten eingebunden. Um fur derarti-
ge Lagen jederzeit bestmaglich vorbereitet zu sein, nehmen
die Einsatzkrafte regelmaRig an Ubungen und Ausbildun-
gen teil. Dies tragt entscheidend dazu bei, die Einsatzbereit-
schaft und Professionalitat der Einheit auf hochstem Niveau
zu halten - im Dienst fur die Sicherheit der Burgerinnen und
Burger, getreu dem Leitspruch ,Wir helfen hier und jetzt".

Daruber hinaus bietet der ASB Ulm im Rahmen des Bun-
desfreiwilligendienstes und Freiwilligen Sozialen Jahres vor
allem jungen Schulabsolventen die Mdglichkeit, sich in den
verschiedenen Fachbereichen wie der Jugendhilfe, der Pfle-
ge oder dem Krankentransport ehrenamtlich zu engagie-
ren. Bei vielen Teilnehmern entfacht diese wertvolle Erfah-
rung eine Leidenschaft und Verbindung zum ASB Ulm, die
haufig Uber Jahre hinweg bestehen bleibt.



Breitenausbildung

(Erste Hilfe)

R

Erste Hilfe rettet Leben - und der ASB UIm sorgt dafur,
dass immer mehr Menschen vorbereitet sind, wenn es
darauf ankommt.

Im Herbst 2022 Gbernahm der ASB Ulm wieder eigenverant-
wortlich die Breitenausbildung in Erster Hilfe - eine Aufga-
be, die zuvor von Kollegen aus Heilbronn wahrgenommen
wurde. Seither wurde die Abteilung konsequent neu auf-
gebaut und ausgestattet: Ein eigenes Ausbilderteam wurde
zusammengestellt, die Zulassung durch die Berufsgenos-
senschaft erlangt und umfassend in moderne Ausristung
investiert. Darunter ein Erste-Hilfe-Mobil, Reanimations-
puppen und eine neue Software. Ein weiterer Meilenstein
war die Wiederaufnahme des Sanitatshelferlehrgangs im
November 2023 - der erste in der Region Ulm seit Jahrzehn-
ten. Damit wurde die Qualifizierung ehrenamtlicher Krafte
gestarkt und erstmals seit Jahren wieder gezielt Nachwuchs
vor Ort ausgebildet.

Der kontinuierliche Einsatz zeigt Wirkung: Die Zahl der
durchgefuhrten Kurse steigt stetig, begleitet von einer
durchweg positiven Resonanz der Teilnehmenden.

Breitenausbildung (Erste Hilfe)

Der ASB Ulm bietet folgende Erste-Hilfe-Kurse an:

* Erste Hilfe Grundkurs (fur den Fuhrerschein geeignet)

* Erste Hilfe bei Kindernotfallen

* Erste Hilfe fur Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

* Erste Hilfe fur betriebliche Ersthelfer als Grundkurs
und Fortbildung

* Sanitatshelferlehrgang

« Kurse mit Selbstschutzinhalten (aufgrund der Férderung
des Bundesamtes fur Bevolkerungsschutz und Katastro-
phenhilfe ist die Teilnahme kostenfreil)

Auf Wunsch organisiert der ASB Ulm dartber hinaus Son-
derkurse mit bestimmten Schwerpunkten oder fir be-
stimmte Zielgruppen und flhrt Kurse beim Kunden vor Ort
durch. Zwischen 2022 und 2025 fuhrte der Verband insge-
samt 358 Erste-Hilfe-Kurse durch und erreichte damit rund
4.000 Teilnehmende, die nun im Notfall besser gerUstet
sind und als Ersthelfer Leben retten kdnnen.
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Arbeiter-Samariter-jugend

Die Arbeiter-Samariter-jugend (AS)) ist die eigenstandi-
ge Jugendorganisation des ASB und richtet sich an alle
Mitglieder unter 27 Jahren. Die AS] Ulm bietet vielfal-
tige Moglichkeiten fur soziales Engagement, Gemein-
schaft und personliche Entwicklung.
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Zentraler Bestandteil der ASJ-Arbeit sind die regelmaligen
Gruppenstunden der Jugendgruppe und seit Januar 2024
auch einer neuen Kindergruppe fur alle ab 7 Jahren. Die
motivierten Teilnehmer setzen sich theoretisch und prak-
tisch mit den Themen Erste Hilfe, Bevolkerungsschutz und
Rettungsdienst sowie mit der Geschichte des ASB und der
Region Ulm auseinander.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Ausbildung und
Betreuung von Schulsanitatsdiensten an weiterfiUhrenden
Schulen. Im Berichtszeitraum konnte die ASJ ihr Angebot
auf vier weitere Schulen ausweiten und betreut derzeit
acht aktive Gruppen mit je 15 bis 20 Schulern. Diese Uber-
nehmen im Notfall Erste-Hilfe-Einsatze an ihren Schulen.
Zwischen 2022 und 2025 absolvierten insgesamt rund 400
Schuler erfolgreich die 35-stiindige Grundausbildung zum
Schulsanitater - eine starke Zahl, welche das groRe Enga-
gement der ASJ verdeutlicht.

Arbeiter-Samariter-Jugend

FUr Grundschulen und Kindergarten bietet die ASJ zudem
den sogenannten ,Pflasterschein” an - eine spielerische
Einfuhrung in die Erste Hilfe fur Kinder, inklusive einer span-
nenden Erkundungstour durch einen Rettungswagen.

Zu den Hohepunkten der ASJ-Aktivitaten der vergangenen
vier Jahre zahlen die Beteiligung am Landesjugendwettbe-
werb, der 2023 in Ulm stattfand, ein gemeinsamer Ausflug
in den Europapark mit der Landesjugend sowie die Mitwir-
kung an verschiedenen Festen und Veranstaltungen in Ulm
- darunter das Soflinger Kinderfest oder der Stidwest Pres-
se Familientag.

Mehrere Mitglieder zeichnen sich auRRerdem durch den
Erwerb der Jugendleiter-Card und die Ausbildung zur Ver-
trauensperson durch besonderes Engagement aus. Vie-
le Mitglieder der ASJ bleiben dem ASB auch Uber die ASJ
hinweg treu, egal ob ehrenamtlich im Sanitatsdienst, im
Rahmen eines Freiwilligendienstes, Studiums oder einer
hauptamtlichen Tatigkeit. Ziel bleibt, Jugendliche frihzeitig
fur soziale Verantwortung zu gewinnen und sie langfristig
an den ASB und das Ehrenamt zu binden.
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Betriebsrat

Der Betriebsrat des ASB Ulm steht fur ein offenes Ohr,
konstruktive Vermittlung und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit.

Als Interessensvertretung dient er allen Mitarbeitenden als
Ansprechpartner und setzt sich fur deren Anliegen, Inter-
essen und Winsche ein. In Kooperation mit der Geschafts-
fihrung werden zielfUhrende Wege und Lésungen fur die
Anliegen der Beschaftigten gesucht und umgesetzt. Die
Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat, Geschaftsfihrung
und Mitarbeitenden war dabei im Berichtszeitraum getra-
gen von gegenseitigem Respekt und dem Streben nach ge-
meinsamem Erfolg.

Das Gremium, welches regelhaft alle vier Jahre gewahlt
wird, setzte sich bis August 2025 aus der Betriebsratsvorsit-
zenden Petra Bergmann und zehn weiteren Mitarbeitenden
aus allen Fachbereichen des ASB Ulm zusammen. Seit der
Neuwahl im Juli 2025 hat Nadine Bruckner das Amt der Be-
triebsratsvorsitzenden von Petra Bergmann Ubernommen
und erhalt Unterstutzung von 12 Betriebsraten.

links Petra Bergmann, rechts Nadine Bruckner

Betriebsrat

Die Hauptaufgabe des Betriebsrates besteht darin, den Kol-
legen bei jeglicher Art von Fragen, Problemen und Anliegen
ein offenes Ohr zu schenken, sie in vertrauensvollen Ge-
sprachen zu beraten und gegebenenfalls an weiterfihrende
Instanzen zu vermitteln. Dabei spielt es keine Rolle, ob es
sich um berufliche Belange im Kontext des Arbeitsplatzes
handelt oder um persoénliche Anliegen. Themen, die dabei
haufig auftreten, sind Fragen zur Eingruppierung, zum Tarif-
vertrag, Dienstplan oder Ampelkonto sowie zum Vorgehen
nach Arbeitsunfallen und bei Problemen am Arbeitsplatz.

Zentrale Themen, die den Betriebsrat Ulm in den vergan-
genen vier Jahren beschaftigten, waren unter anderem die
Erstellung von Betriebsvereinbarungen fur die Umstellung
auf digitale Zeiterfassungstools sowie flr den 24h-Stunden-
Schichtbetrieb in der Rettungswache Sontheim.
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Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden des ASB Ulm bilden dessen Funda-
ment und Ruckgrat. Durch ihr Engagement, ihre fachliche
Qualifikation und ihre Loyalitat stellen sie die Verlasslickeit
und Qualitat unserer Angebote sicher. Im Berichtszeitraum
2022 bis 2025 stand das Thema Personalgewinnung und
-bindung weiterhin im Fokus, denn der Fachkraftemangel
betrifft nahezu alle Arbeitsfelder des Verbands. Um diesem
aktiv zu begegnen, prasentierte sich der ASB Ulm regel-
maRig auf Berufsinformationsmessen wie der Ulmer Bil-
dungsmesse, dem Campus-Tag in Dornstadt oder der Abi
Zukunft Messe. Erganzt wurden diese Messeauftritte durch
gezielte Schultouren, bei denen Uber das Freiwillige Soziale
Jahr (FSJ), die dualen Studiengange und die vielfaltigen Aus-
bildungsberufe informiert wurde. Durch die weitgehende
Umstellung von Print auf Onlineanzeigen bei der Stellen-
ausschreibung sowie die Optimierung des Onlineauftrittes
durch Kampagnen auf Social-Media-Plattformen geht der
ASB Ulm erfolgreich neue Wege bei der Personalrekrutie-
rung und fugt sich aktuellen Trends der Digitalisierung. Die-
se Prasenz dient nicht nur der unmittelbaren Rekrutierung,
sondern auch der langfristigen Imagepflege als attraktiver
Arbeitgeber.

Anzahl Mitarbeitende

Parallel dazu ist die gezielte Starkung der fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden von
groBer Bedeutung. Das vielfaltige Angebot an externen und
internen Fortbildungen wird gut angenommen und inten-
siv genutzt. So konnten beispielsweise Kollegen der Jugend-
hilfe im Marz 2024 den Grundkurs ,Systemisch Arbeiten in
der Kinder- und Jugendhilfe” erfolgreich abschlieBen - ein
wichtiger Baustein fur die Weiterentwicklung des padago-
gischen Angebots.

Um auch langfristig als moderner und sozial verantwortli-
cher Arbeitgeber attraktiv und konkurrenzfahig zu bleiben,
gewahrt der ASB Ulm eine Reihe von arbeitnehmerfreund-
lichen Zusatzleistungen. Neben einer tarifgebundenen Be-
zahlung und Fachkraftzulage bietet der ASB Ulm auch eine
betriebliche Altersvorsorge an. Mitarbeitervorteile bei zahl-
reichen Partnerunternehmen, das Programm ,Mitarbeiter
werben Mitarbeiter” sowie ein Fahrradleasing-Modell er-
ganzen die Leistungen.

Ubergeordnetes Ziel bleibt, sowohl die Bindung bestehen-
der als auch die Gewinnung neuer Fachkrafte nachhaltig zu
starken. Der Erfolg unserer Arbeit ist untrennbar mit dem
taglichen Einsatz unserer Uber 1000 Mitarbeitenden ver-
bunden.

2022 2023 2024 2025
900 963 994 1.090

Mitglieder

Die Mitglieder des ASB Ulm sind weit mehr als reine Forde-
rer. Sie sind Teil einer starken Gemeinschaft, welche Solida-
ritat lebt und den sozialen Auftrag unseres Verbandes mit-
tragt. Mit ihren Beitragen unterstitzen sie nicht nur unsere
tagliche Arbeit, sondern ermdglichen auch neue Projekte,
Investitionen in Qualitat und Innovation sowie den Ausbau
unserer Hilfsangebote. Nicht zuletzt sichern sie die Unab-
hangigkeit und Zukunftsfahigkeit des ASB UIm.

Die positive Entwicklung der vergangenen Jahre spiegelt
sich auch in der Entwicklung unserer Mitgliederzahl wider.
Im Zeitraum 2022 bis 2025 konnte der ASB UIm einen deut-
lichen Zuwachs um 69% verzeichnen. Dieser Anstieg ist

Anzahl Miglieder

nicht nur Ausdruck gestiegenen Interesses, sondern auch
ein starkes Signal des Vertrauens in unsere Arbeit.

Ein Teil dieses Wachstums ist auch auf unsere erhdhte 6f-
fentliche Prasenz und Sichtbarkeit zurtickzufuhren - sei es
im Rahmen von Veranstaltungen und Messen oder personli-
chen Kontakten im Dienstalltag, auf Social Media oder Uber
Informationsangebote rund um unsere sozialen Leistun-
gen. Die Nahe zu den Menschen vor Ort ist ein weiterer ent-
scheidender Faktor fur den Anstieg der Mitgliedschaften.

2022 2023 2024 2025
6.532 7.682 9.941 11.040
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Dank

Der ASB Ulm blickt auf eine Zeit des Wachstums, der Sta-
bilisierung und der inhaltlichen Weiterentwicklung zuruck.
Dass wir heute so gut aufgestellt sind, ist keine Selbstver-
standlichkeit. Es ist das Ergebnis gemeinsamer Anstren-
gung, getragen von vielen Menschen, die uns ihr Vertrauen
schenken, mitgestalten oder tatkraftig mit anpacken.

Unser besonderer Dank gilt allen Mitarbeitenden, die mit
groBRem Einsatz, Fachwissen und Menschlichkeit taglich
dazu beitragen, dass wir unserem sozialen Auftrag gerecht
werden. Sie sind das Ruckgrat unseres Verbandes - in der
direkten Arbeit mit Menschen sowie in der Organisation
und Unterstitzung im Hintergrund.

Ebenso danken wir unseren Ehrenamtlichen, die ihre Zeit
und Energie in den Dienst der Gemeinschaft stellen. Ob im
Bevolkerungsschutz, im Sanitatsdienst, bei Veranstaltun-
gen oder in der Jugendarbeit - ihr Engagement ist unver-
zichtbar und Ausdruck gelebter Solidaritat.

Ein herzlicher Dank gilt auch unserem Vorstand fur die ver-
trauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit. Die klare
Haltung, mit der strategische Weichen gestellt und ver-
antwortungsvolle Entscheidungen getroffen werden, gibt
unserem Verband Orientierung und Rickhalt.

Nicht zuletzt danken wir unseren Mitgliedern, Forderern
und Freunden. Ihre finanzielle, materielle und ideelle Un-
terstltzung tragt wesentlich dazu bei, dass wir Hilfe dort
leisten kdnnen, wo sie gebraucht wird.

Wir danken Ihnen allen von Herzen fur Ihr Vertrauen, Ihre
Verlasslichkeit und Ihr Engagement. Gemeinsam blicken
wir zuversichtlich nach vorn, um den ASB Ulm weiterhin
auszubauen, zu starken und zu gestalten - getreu unserem
Leitspruch ,Wir helfen hier und jetzt!”
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